Werkvorm: Namen noemen

Duurtijd +£40 minuten

Post-its, lege A4 bladen, dunne stift/
balpen

Benodigdheden

Wat is het doel van deze werkvorm, waarom zou je deze werkvorm
gebruiken?

Met ‘Namen noemen’ maak je een laagdrempelige inventaris van het betekenis-
vol netwerk van de centrale persoon. De opsomming gebeurt op spontane wijze
en loopt niet een vooraf gedrukt lijstje af.

Wanneer / in welke situaties kan je deze werkvorm gebruiken?
(of wanneer net niet)

Te gebruiken tijdens de opstartfase. Deze kent grosso-modo 3 stappen:
a. brede verkenning van het netwerk

b. voorkeur en samenstelling van LUS-groepje

c. eerste samenkomst(en)

‘Namen noemen’ wordt ingezet bij de eerste stap.

In een latere fase in het proces zijn andere werkvormen interessanter zoals bv.
poster plaatsen, levenslijn. Met ‘Namen noemen’ krijg je immers geen chronolo-
gische lijn.

Beschrijving / Uitleg

De centrale vraag die aan de betrokkene wordt gesteld luidt: Welke mensen in
je leven hebben, in meerdere of minder mate, betekenis gehad of zijn nog van
betekenis voor jou?

Toelichting vanuit de Opstarter:

Ik nodig je zo dadelijk uit tot het noemen van namen (zie vraagstelling hierbo-
ven). Wie je noemt kan eender wie zijn, het mogen mensen zijn van lang gele-
den, zelfs die je niet meer ziet, of zelfs mensen die al overleden zijn. Voel je vrij
om enkel die namen te noemen die jij verkiest.

Ik zal telkens de naam (of beschrijving, mocht de naam niet te binnen schieten)
noteren op een post-it. Beneden schrijf ik dan nog de verwantschap op. Vervol-
gens kleef ik dit dan op A4-bladen.

Goed om weten:

1) Het belangrijkste hierbij is dat de centrale persoon zelf aanzet en namen
noemt in de volgorde die hij/zij bepaalt. Er is een natuurlijke weerstand, in het
bijzonder bij wie zich erg eenzaam voelt. Die drempel kunnen ze enkel zelf ne-
men. Rustig afwachten en klaar zitten met pen en post-its. De rest volgt.

2) Hou je vooral bij de centrale vraagstelling. Herhaal deze geregeld. Het is te
vermijden om de vraag om te buigen naar verwoordingen als: wie ken je (nog)?
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3) Af en toe hou je als opstarter halt om eventueel te ordenen per netwerk-
kring: familie, buren, (ex)collega’s; opvoeders/hulpverleners; kennissen, vrien-
den; (ex)hobby-makkers; ...

Deze rubrieken hou je best ook in je achterhoofd voor wanneer het ‘namen noe-
men’ wat stokt. Een interventie kan dan zijn: ‘Ok, ik hoorde je al wat mensen uit
je familie noemen, zijn er nog die je graag genoteerd ziet?’ OF 'Ok, je vertelde
al over familie, mede-studenten, ... je hebt ook woonplaatsen gekend; kan je
daar nog iemand uit de buurt noemen die voor jou wel op een of andere manier
betekenis heeft gehad?’

Opgelet: dit laatste mag het belangrijkste punt [zie 1)] niet in de weg staan

Wanneer je het gevoel hebt dat alle ‘rubrieken’ de revue zijn gepasseerd laat je
de centrale persoon nog even daarover reflecteren:

Hoe was het om deze oefening te doen? Wat vind je van het resultaat? Hoe
waardeer je dit voor jezelf?

NB:

1) laat altijd nog enkele lege post-its achter. Vaak ben je pas buiten en denken
Zze nog aan iemand die ze vergaten te noemen

2) stel tot slot de centrale persoon gerust dat hij/zij met het lijstje verder nog
niets hoeft te doen. De volgende stap is voor een volgende afspraak.

3) nadat je toestemming hebt gevraagd neem je best nog een foto van de post-
its

Bijlagen/extra info

(Feedback Erik H.)

Ik pas dit bijna altijd toe wanneer ik een eerste keer als Opstarter na de ken-
nismaking naar een centrale persoon ga. Telkens komt de reactie als ik de drie
stappen van een Opstart nog eens toelicht: ‘oh, maar ik ken niemand hoor. Ge
gaat niet veel op je post-its kunnen schrijven’. Ik glimlach dan en wacht gedul-
dig, pen en papier in aanslag. Komt er dan echt niks dan durf ik te zeggen: ‘Dat
je echt niemand van betekenis kan noemen verrast me. Hoe ben ik hier immers
bij jou terecht gekomen?’ Vaak wordt dan de aanmelder genoemd en vraag ik of
ik die mag noteren. ... En zo zijn we vertrokken
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