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Titel werkvorm Luistercirkel  

Duurtijd Te bepalen, wellicht 1u (afhankelijk van aantal deelnemers) 

Benodigdheden Stiften, pennen + visueel rollen (flipchart, screen en/of op 
blaadjes) + timing (klok, uurwerk, telefoon, ..) 

Wat is het doel van deze werkvorm, waarom zou je deze werkvorm gebruiken? 

Elkaar leren kennen op verschillende niveau’s waarbij verbinding met jezelf + 
anderen sterker kan worden.  
 
Het gaat over ACTIEF luisteren. Het gaat over luisteren voorbij woorden en 
gedrag waardoor verbinding op een diepere laag (niveau identiteit) kan 
ontstaan. Je leert elkaar ontmoeten in waarden en intenties.  

Wanneer / in welke situaties kan je deze werkvorm gebruiken? (of wanneer net niet) 

 
Wanneer mensen de behoefte hebben of de noodzaak er is om diepgaander te 
luisteren en/of gezien te worden. Verbinding op een diepere laag te installeren. 
 
Wanneer niet: dit is een zorg van een aantal collega’s ...als iemand cognitief 
echt heel beperkt is kunnen er een aantal wijzigingen aangebracht worden. 
Toch denk ik dat dit in veel contexten gewoon zo toepasbaar is. 

Beschrijving / Uitleg 

 
Om elkaar te ontmoeten in waarden, intenties en wie we in essentie zijn heb ik 
een oefening mee. Een oefening waarbij we op een diepere laag naar elkaar 
zullen luisteren.  
 
Vraag/aanleiding oef = waarover je laat vertellen: 
Welke ervaringen (in mijn kinderjaren) hebben mij geraakt en waren 
bepalend/vormend in de waarden en overtuigingen die me vandaag nog leiden 
in (m’n werk) en leven? 
 
Het gaat erover dat zo je ‘belangrijkste’ waarden aan het licht komen en de 
oorsprong daarvan. De combinatie van dit te delen samen met gehoord en 
beluisterd worden hierin op een diepgaand niveau zorgt voor een diepere 
connectie.  
 
Instructies: 

- Verteller vertelt max 10min (timer!) - anderen luisteren in stilte en 
reageren op geen enkele manier (ook niet non-verbaal) 
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- Iedereen geeft vanuit zijn/haar rol terug wat die gehoord heeft (max 
1min/pp) 

- Doorschuiven fysiek (zodat de rol blijft zitten maar de mensen 
doorschuiven) 

- Er is geen goed/fout wat de verhalen zelf betreft.  
- Als luisteraar ben je oprecht nieuwsgierig, zit je met een open houding te 

luisteren  
- Na 8min zorgt de timekeeper voor een signaal zodat de verteller weet dat 

die nog 2min heeft om het verhaal af te ronden. 
 
Er zijn verschillende rollen (ik leg ze kort even allemaal uit) 
 
De rollen: (Schrijf deze op een bord/flipchart en/of individuele 
kaartjes) 
Luisterrol 1: FEITEN 
Aandacht voor de pure feiten 
 
Luisterrol 2: BEWEGING 
De beweging, de verandering, de evolutie die ik in je verhaal hoor over jezelf.. 
 
Luisterrol 3: GEVOEL 
De gevoelens die ik bij jou, in je verhaal oppik zijn.... 
 
Luisterrol 4: EFFECT – MIJN GEVOELENS 
Dit zijn de gevoelens en sensaties die ik bij mezelf heb ervaren door naar je 
verhaal te luisteren... (je voelt mee/empathie) 
 
Luisterrol 5: NON –VERBAAL 
Je observeert en registreert ENKEL non verbaal gedrag (zonder interpretaties!) 
 
Luisterrol 6: METAFOOR 
Je luistert en voelt welk beeld, symbool, metafoor, ...er bij je opkomt bij het 
luisteren naar het verhaal.  
 
Optioneel: Als je tijd hebt, kan je telkens, nadat een verteller vertelde, deze 
vraag stellen aan de verteller: 

- “Hoe was het voor jou om in de vertellersrol de delen terug te krijgen 
vanuit de verschillende luisterrollen?” 

 
Op het einde (als iedereen ook ‘verteller’ is geweest) 
 
Samen reflecteren: 

- Hoe was het om de verschillende luisterrollen aan te nemen?  
- Wat was waardevol voor jou?  
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